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PROPOSTA DE AUMENTO DE QUOTAS 
 
 
ENQUADRAMENTO 
 
Situação económica atual 
 
A CCILE apresenta atualmente uma situação financeira equilibrada, mas com alguns 
resultados negativos em alguns anos, o que demonstra a necessidade de aumentar as 
receitas para garantir a sua sustentabilidade. Os custos operacionais têm crescido, 
sobretudo em serviços externos e despesas com pessoal. Além disso, são necessários 
novos investimentos, nomeadamente para cumprir exigências legais e tecnológicas. O 
plano de desenvolvimento inclui ainda novas ações e projetos que exigem o reforço dos 
recursos. 
 
As quotas, principal fonte de receita da CCILE, mantêm-se inalteradas desde 2008. 
Assim, a revisão das quotas visa assegurar a sustentabilidade financeira e reforçar os 
serviços e o apoio aos associados.  
 
As quotas atuais são: 
 

 
 
 
OBJETIVOS DA ATUALIZAÇÃO 
 
Sustentabilidade e equilíbrio financeiro 
A CCILE deverá assegurar um equilíbrio entre os seus custos fixos e as receitas obtidas 
através das quotas. Para isso, propõe-se atualizar o valor das quotas e atrair novos 
sócios, garantindo assim o equilíbrio financeiro e a prestação de serviços de qualidade. 
 
Modernização e inovação 
É fundamental investir na digitalização e modernizar a comunicação, bem como reforçar 
e reorganizar a equipa para aumentar a eficiência e a capacidade de resposta da 
Câmara. 
 
Valorização da rede associativa 
Também se pretende fortalecer a rede associativa, oferecendo mais benefícios aos 
sócios (formação, networking, internacionalização, entre outras), incentivando a sua 
participação e promovendo atividades em várias regiões do país. 
 
 
 

Jóia 100 eur

Quota Anual

Até 20 empregados 285 eur

de 21 a 100 empregados 460 eur

>101 empregados 650 eur
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ESTRUTURA DE QUOTAS E PROPOSTA DE VALOR PARA OS SÓCIOS 
 
A proposta mantém os escalões atuais com ajustes moderados, criando um escalão 
inferior para sócios individuais e um escalão superior para grandes empresas: 
 

 
 
Proposta de valor 
 
A atualização das quotas será acompanhada de um reforço dos benefícios e serviços 
para os associados, de que se destacam, 
 

• Eventos exclusivos para associados, presenciais e online; 
• Ações de apoio à exportação e internacionalização; 
• Webinares e sessões formativas regulares; 
• Encontros empresariais para dinamização de negócios; 
• Welcome kit para novos sócios, com destaque nos meios de comunicação da 

Câmara; 
• Relatórios e inquéritos de satisfação para reforçar a transparência e a 

proximidade. 
 
Esta atualização permitirá à CCILE reforçar o seu papel como plataforma de 
cooperação económica entre Portugal e Espanha, assegurando a sua 
sustentabilidade financeira e a continuidade e reforço dos serviços de qualidade 
que presta aos seus associados. 
 
 
Lisboa, novembro de 2025 

Jóia 100 eur

Quota Anual

Escalões:

Individual 200 eur

até 20 empregados 300 eur

de 21 a 100 empregados 490 eur

de 101 a 500 empregados 700 eur

>500 empregados 820 eur


