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ALTERA(;.:’;O DE ESTATUTOS
— No dia dois de Marco do ano dois mil ¢ vinte ¢ trés, perante mim.
Licenciado JOAQUIM MANUEL MENDES LOPES, Notirio do Cartério
Notarial sito na Av. 5 de Outubro, 72, 7° B, em Lisboa, compareceu como

outorgante:

- Dr. MIGUEL ANGEL SECO FERNANDEZ. casado, natural da
Espanha. com domicilio profissional na Avenida Marques de Tomar, n® 2,

7° piso. Lisboa:

- que outorga na qualidade de Presidente da Junta Directiva da
Associagio com a denominacio “CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA LUSO ESPANHOLA™, NIPC. 501 092 382, com sede na
Avenida Marqués De Tomar, N.° 2, 7.°, freguesia de Avenidas Novas,

=

concelho de Lisboa.

Verifiguei:

a) a identidade do outorgante pela exibicio do seu Bilhete de
Identidade ndmero 3325[135N, vilido até [4/06/2023. emitido pela

entidade competente da Espanha em 07/07/2022; ¢

b) a qualidade em que o outorgante intervém, bem como a suficiéneia
dos seus poderes para este ato. por consulta eletuada hoje. da certidio
comercial permanente, através do site . com 0
codigo de acesso 3756-8828-5069, pela ata da Reunifio da Assembleia
Geral da Associagdo nimero 66, de nove de Fevereiro de dois mil e vinte ¢
dois = elei¢iio dos 6rgdos sociais, pela ata da Reunido da Junta Directiva
nimero 762, de onze de Fevereiro de dois mil e vinte ¢ dois, para atribuicdo

dos cargos da Junta Directiva, pela ata da Reunifio da Assembleia Geral da




Associagdo ndmero 68. de vinte ¢ um de Dezembro de dois mil ¢ vinte ¢
dois, para aprovacio da alteragio dos estatutos acompanhada pelos seus
novos estatutos, ¢ ainda pela respetiva lista de presengas da dita reunido.
das quais arquivo fotocdpias certificadas.
__ _E PELO OUTORGANTE, NA SUA INVOCADA QUALIDADE,
FOI DITO:

_ Que, pela presente escritura, e em execugdo do deliberado na reunifio
da Assembleia Geral da mencionada associacio. constante da ata nimero
sessenta e oito, atrds referida, ALTERA totalmente os estatutos da
Associaclio, mantendo a denominagdo e sede da Associacdio, nos termos
constantes do documento complementar, elaborado nos termos do nimero
dots do artigo 64” do Codigo do Notariado, que fica a fazer parte integrante
desta escritura, cujo contetido conhece perfeitamente pelo que dispensa a
sua leitura.

______ASSIM O DISSE E OUTORGOU.
_____ARQUIVO:

- O referido documento complementar.

EXIBIU:

- Certificado de admissibilidade n®. 2023010441, emitido pelo
Registo Nacional de Pessoas Coletivas em 17 de Fevereiro de 2023,
consultado hoje, atraves do site .com o codigo de

acesso  1724-7321-8878, do qual consta a alteracdo do objeto da

Associagdo.

“sta escritura foi lida ao outorgante ¢ ao mesmo explicada. quanto ¢
Est tura foi lida ao outorgant 10 mesmo explicada. quanto ao

seu conteddo, tudo em voz alta a na sua presenga.
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TITULO |

DISPOSICOES GERAIS ):r

Artigo 1.2 - Denominagao e regime juridico.

A Cidmara de Comeércio e Industria Luso-Espanhaola é uma associagdo sem fins lucrativos, regulada pelas regras do
ordenamento juridico portuguds, com personalidade juridica, constituida por tempo indeterminado, de estrutura
e funcionamento democraticos, que se rege pelas leis vigentes em Portugal, e pelas leis vigentes em Espanha
(Real Decreto numero 1179/2020, de vinte e nove de Dezembro de dois mil e vinte) no que respeita ao
reconhecimento oficial pelo Estado espanhol, e pelos presentes Estatutos.

Doravante, qualquer referéncia & entidade “Cdmara de Comércio e Industria Luso-Espanhola” sera feita sob a
denominagdo de “Camara”.

Artigo 2.2 - Duragao.

A Camara é criada por tempo indeterminado, podendo ser dissolvida na forma e modo previsto nos presentes
Estatutos.

Artigo 3.2 - Fins.

1.- Os fins da Cadmara sdo 0s seguintes:

a) A Camara tem como finalidade principal fomentar as relagdes institucionais, econdmicas e culturais entre
Portugal e Espanha.

b) Agrupar e organizar comerciantes e industriais; o intercdmbio comerclal entre ambos os paises; e apoiar
os interesses profissionais dos seus sdcios.

¢) Nomeadamente, a Camara terd como objetivo premente fomentar a internacionalizagao das empresas
espanholas assegurando a defesa dos interesses das suas empresas associadas, apoiando os interesses
econdémicos e comerciais de Espanha.

2.- De modo a cumprir o supra citado, a Camara intensificard o interesse mutuo, as relagbes comerciais,
industriais e financeiras, técnicas e tecnoldgicas, culturais, cientificas, turisticas, formagdo profissional e outras
atividades que possam contribuir para o intercambio econdmico e o estreitamento, em todos os campos, dos
vinculos de amizade, entendimento reciproco e solidariedade gque tradicionalmente sempre existiram entre 0s
dois paises, em conformidade com as suas leis, normas e costumes.

3.- Para atingir os seus fins, a Cdmara poderd criar 0s servicos que considerar convenientes, estabelecer
delegacgdes, agéncias, ou qualquer outra forma de representag¢do nas localidades portuguesas, assim como em
Espanha, e celebrar acordos de cooperagdo e intercdmbio com outras Camaras ou organizagoes semelhantes,
nacionais ou estrangeiras. Os mencionados acordos de cooperacdo e intercdmbio, serdo submetidos a
aprovagic dos crganismos competentes, se assim for necessario.

Artigo 4.2 - Atividades.

1.- Para o cumprimento destes fins, a CAmara realizara, entre outras, as atividades que a titulo exemplificativo, e
nao taxativo, sdo seguidamente enumeradas:

a) Manter correspondéncia e contacto periddico, colaborando estreitamente com as autoridades e entidades
diplomaticas e consulares portuguesas e espanholas, nomeadamente com as “Oficinas Econdmicas
Comerciais de Espafia” (doravante “Ofecome”), assim camo com grupos econdmicos, cientificos, culturais,
financeiros, comerciais e industriais, de ambos os paises, e facultar as autoridades espanholas



(principalmente a Secretaria de Estado de Comércioj a informagdo prevista nas normas sobre Cdmaras no
estrangeiro.

b) Ser 6rzdo consultivo @ colaborador da Administracao publica espanhola, apoiando-a naquelas atividades
que lhes forem confiadas pela Secretaria de Estado de Comércio e aconselhando as Autoridades
espanholas e portuguesas competentes das medidas ou reformas legislativas que considerar convenientes
que, com cardter pratico, possam facilitar o intercambio comercial e industrial ou qualquer outra atividade
empresarial entre Espanha e Partugal.

¢) Colaborar com as autoridades em geral, assim como com as organizacdes e servicos publicos ou
particulares, em iniciativas ou atividades de interesse, para ¢ estreitamento das relacdes peninsulares, ou
nos estudos de assuntos econdmicos e sociais que possam afetar os interesses gerais de ambos as paises
ou dos sdcios da Camara.

d) Promover: (i) o intercdmbio de comissdes econdmicas ou de estudo, assim camo de; (ii) visitas de
individualidades oficiais ou particulares; (iii} a realizagdo de conferéncias, coldquics, semindrios e autras
manifestactes e atividades sociais destinadas a desenvolver em ambos os paises o conhecimento mituo
das possibilidades econdmicas de cada um, e aumentar os intercdmbios de carater técnico, comercial e
industrial ou de qualquer outra atividade empresarial.

e) Assessorar por prépria iniciativa, ou caso lhe seja solicitado, sobre assuntos relativos as suas atribuicBes e
competéncias.

f) Preparar estudos de mercado gue possam ser divulgados entre os sécios, e informagdes sobre estes, que
possam ser transmitidas as entidades oficiais a pedido dos sécios, com o objetivo de incrementar as
relacdes econémicas entre os dois paises e eventualmente a criagdo de novas empresas ou a consolidagdo
das ja existentes.

g) Proporcionar aos sécios informagdes periddicas, gerais ou concretas sobre as oportunidades de negdcio nas
suas multiplas formas comerciais e a possibilidade de formalizar relagGes entre industriais, comerciantes e
outros atores empresariais, a constituicio de empresas mistas com a participacdo de capitais espanhdis e
portugueses.

h) Fomentar o incremento e a diversificaciio das operacBes comerciais, industriais, e financeiras ou de
qualquer outra atividade empresarial entre Espanha e Portugal, proporcionando contatos entre os
eventuais interessados de ambos os paises, relacionando-os e facilitando-lhes as informagdes para um
perfeito entendimento.

i) Promover direta ou indiretamente a divulgagdo dos produtos para a exportagdo, e proteger os interesses
econdmicos dos exportadores em geral e especialmente dos seus associados.

j) Organizar ou promover Feiras e Exposicbes, exibindo na sua prépria sede catdlogos e mostruarios
atualizados e, sempre que possivel, organizar uma exposicio permanente e montar exposigdes
monograficas.

k) Patrocinar ou promover reunides, por setores de produtores e exportadores com os importadores
interessados.

1) Editar e distribuir publicagbes em papel, digital ou em qualquer outro suporte: as normas reguladoras do
comércio externo e informagdes sobre feiras e exposigdes, investimento de capitais, normas vigentes sobre
importagdes, dados sobre a producdo espanhola e portuguesa, enderecos de fabricantes, exportadores e
importadores, e todas as noticias complementares ou afins que possam contribuir para o reforco dos
vinculos econémicos entre ambos os paises, e o maior desenvolvimento da atividade dos socios.

m) Realizar arbitragem voluntdria através do centro de arbitragem institucionalizado, para tal constituido,
denominado “Centro de Arbitragem da Camara de Comércio e Inddstria Luso-Espanhola”, de dmbito
nacional e de carater especializado.

n) Assinar convénios de colaboracdo com as administragdes pliblicas que favoregcam o impulso das relacdes
econdmicas e comerciais bilaterais.



0) Desenvolver gualquer outra atividade no ambita dos seus fins. /}Vj

2.- No ambito funcienal do anterior nimero 1, a Camara estari obrigada a:
a) Emitir os relatdrios e realizar as fungBes que os varios departamentos ministeriais venham a solicitar
através da Ofecome e que estejam dentro do seu dmbito e fins e se ajustem aos recursos da Camara.

b) Levar a cabo a promocdo dos produtos espanhdis que lhe sejam confiadas pela Administragdo publica
espanhola, em coordenagdo e colaboragdo com a Ofecome.

¢) Colaborar com o ICEX nas a¢Bes incluidas nos projetos para os que Ihe seja requerida a sua colaboracdo,
sob a supervisdo da Ofecome.

d) Enviar 3 Ofecome, antes do dia 31 de autubro do ano corrente, o plano de atividades para o préxime ano,
junto com o projeto de orgamento de custos e rendimentos.

e) Enviar para a Ofecome, no primeiro quadrimestre de cada ano, um relatério-resumo da atividade
desenvalvida ao longo do ano anterior, as contas auditadas e qualquer outra informacgdo e documentagdo
que lhe for requerida por aquela.

3.- A Camara ndo poderd dedicar-se a atividades comerciais ou industriais de cardter lucrativo, nem intervir em
assuntos de natureza politica ou religiosa.

4.- Em todas as suas atuacdes, a Camara terd em consideragdo a perspetiva de género e observara o cumprimento
do principio de paridade de mulheres e homens.

Artigo 5.2 - Sede

A Camara tem sede em Lisboa, na Avenida Marqués de Tomar, nimero dois, sétime piso. A sede poderd ser
transferida para outro local quando assim for acordado pela Assembleia Geral, sob proposta da Junta Diretiva.
Padem-se criar delegacdes ou comissdes regionais em gualquer ponta do ambito territorial da Camara.

As reunides dos 6rgdos da Cdmara serdo realizadas na sede, exceto no caso de que na convocatdria se designe, de
forma expressa, outro lugar diferente.

Artigo 6,2 - Ambito de atuacdo territorial.

0 ambito de atuaciio no qual a Cimara vai realizar as suas atividades corresponde a todo o territdria de Partugal,
sem prejuizo da sua projecdo internacional.

TiTULO 11
SOCIOS, DIREITOS E DEVERES

Artigo 7.2 - Categorias de Sdcios.

A Camara terd trés categorias de sdcios: Honoréarios, Fundadores e Efetivos.

0Os socios efetivos ou fundadores que forem designados sécios honorarios, poderdo manter simultaneamente
essas categorias, com os direitos e obrigacdes sociais inerentes, em conformidade com os presentes Estatutos.
Artigo 8.2 - S6cios Honorérios

1. Serdo socios honorarios da Camara as pessoas fisicas ou juridicas, ou entidades individuais ou coletivas que: a)
se tenham distinguido pelos seus servicos relevantes a favor do intercambio econdmico luso-espanhol, ou do



estreitamento dos vinculos entre ambos os paises, ou aqueles que: b) possam ser cradores deste titulo em
conformidade com os seus méritos pessoais, ou também pela relevancia das suas fungGes. e

[N

A pessoa titular da chefia da Miss3o Diplomatica espanhola em Portugal, de um lado, e a pessoa titular da '
chefia da Ofecome e o Consul-Geral de Espanha em Lisboa, por outro, serdo respetivamente s50cios &
honorarios, por direito proprio, da Camara, com as catagorias de Presidente e Vice-Presidentes honararios
respetivamente.

3. A pessoa titular da chefia da Ofecome atuard, ainda, como assessor técnico inato da Camara e terd voz nas
Assembleias Gerais e nas reunides de todos os 6rgdos colegiados e, no caso de auséncia, podera ser
substituido pelo funciondrio da Ofecome que assuma a diregdo interina da mesma ou, se for o caso, pelo
Consul-Geral de Espanha em Lisboa.

4. A Cimara devera comunicar 3 pessoa titular da chefia da Ofecome, as convocatdrias e ordens de trabalho das
Assembleias Gerais e das Juntas Diretivas e de outros drgios colegiais, com a mesma antecedéncia que aos
membros de ditos 6rgdos, para que possa assistir e tomar parte nas deliberagdes, se o considerar conveniente.

5. A concessio da qualidade de sdcio honorario é da competéncia exclusiva da Assembleia Geral, sob proposta
da Junta Diretiva.

6. Os sécios honorarios estdo isentos do pagamento de qualquer quota ou mensalidade, gozando do privilégio de
participar nas reunides da Assembleia Geral, com voz, mas sem direito a voto.

Artigo 9.2 - Sécios Fundadores

Sdo sécios fundadores, ficando, portante, inscritos de pleno direito como sdcios efetivos, com todos os direitos e
obrigactes inerentes, isentos do pagamento da joia:

a) As pessoas que participaram ativamente e com relevancia na Constituigdo da Camara.

b) As entidades individuais ou coletivas scias, pessoas fisicas ou juridicas, que se tenham inscrito até ao
momento da constituigdo da Camara, ou num prazo de seis meses a partir da data da sua constituicdo.

Artigo 10.2 - Sdcios Efetivas

1.- Poderdio inteprar a CAmara, as pessoas fisicas e juridicas, portuguesas, espanholas e estrangeiras, interessadas
nas relagdes econdmicas e comerciais entre Portugal e Espanha, que cumpram os requisitos estabelecidos
nestes estatutos e aqueles que resultem da aplicagdo em conformidade com a lei portuguesa.

2.- Sdo requisitos estatutarios para ser Socio Efetivo, os seguintes:
a) Estar no pleno uso dos direitos civis, quando forem pessoas fisicas.
b) Ter sido legalmente constituidas, quando forem pessoas juridicas.

¢) Nio incorrer em atos que, no entender da Junta Diretiva ou da Assembleia Geral, afetem a reputacdo ou
integridade da Camara, ou forem contrarios aos fins da mesma.

d) Aceitar os Estatutos da Camara.

e) Nio estar incurso de qualquer procedimente de insolvéncia universal, salvo existéncia de convénio
aprovado com os credores ou se encontre reabilitado.

f) Pagar as quotas nas quantias e prazos estipulados pela Camara.

g) Nenhuma pessoa que trabalhe como empregado da Cdmara podera ser scia desta.

Artigo 11.2 - Solicitaciio de ades&o e admissao de Sdcios.

1.- A admiss3o de socios efetivos é competéncia da Comissdo Executiva por delegagdo expressa da Junta Diretiva,
através de proposta escrita apresentada por um socio honorério, fundador ou efetive, ou por solicitagdo direta



enviada para a Secretaria-geral da Cdmara. A Comissao Executiva, apds verificacdo do cumprimento dos
requisitos, comunicara aos solicitantes a decisdo sobre a sua admiss3o como sécio no prazo maximo de 30 dias
seguidos, contados desde a data de recegdo da saolicitagdo.

2.- Mo caso de ser admitido, o peticiondrio submete-se formal e expressamante aos presentes Estatutos e ao
Regulamento Interno da Camara, caso exista.

3.- A decisdo de ndo admissdo tomada pela Comissdo Executiva podera ser recorrida na préxima Assembleia
Geral.

4.- Os socios efetivos ficam obrigados ao pagamento de uma “joia” no ato de admissdo e da quota anual de
acordo com o aprovado e autorizado pela Assembleia Geral e pela Junta Diretiva. O pagamento da quota anual
devera ser realizado no primeiro trimestre de cada ano civil.

5.- As pessoas associadas deverfio colaborar, dentro das suas possibilidades, para o melhor cumprimento das
funcdes e fins da Camara.

Artigo 12.2 - Direitos das Sdcios.

Constituem direitos dos socios efetivos:

a) Os sdcios efetivos tém direito eleitoral ativo e passivo, assim como voz e voto nas reunides da Assembleia
Geral, em conformidade com o estabelecido nestes estatutos. Poderdo participar nas Assembleias Gerais,
apresentar propostas e sugestoes, discuti-las e votd-las.

b) Discutir e votar o Relatério e Contas apresentadas pela Junta Diretiva, o Relatério do Conselho Fiscal, assim
como todas as matérias e documentos sujeitos a apreciagdo da Assembleia Geral.

¢} Tomar as iniciativas que considerarem ser (teis para os interesses da Cdmara ou dos seus sdcios,
apresentando-as A Junta Diretiva, e de forma geral, contribuir para a realizagdo dos fins estatutérios.

d) Eleger os cargos para os orgdos da Cdmara.

) Desempenhar os cargos para os quais tenham sido nomeados, exceto nos casos devidamente
fundamentados a apreciar pela Junta Diretiva, e em ltima instancia, pela Assembleia Geral.

f) Poder utilizar as instalacbes e servicos da Camara para celebrar reunibes, realizar diligéncias, obter
informag8es que sejam da competéncia da Cdmara, e beneficiar-se de todas as facilidades que esta possa
prestar em auxilio dos seus socios. Os custos inerentes, tais como telefonemas, comunicacgdes, custos
administrativos e aluguer de espago, sdo da responsabilidade do sécio.

g) Receber todas as publicagbes que a Camara regularmente edite, as listas setoriais, informagdo de mercados,
estalisticas e relagdo de oportunidades comerciais que esta elabore.

h) Obter assessoria e ajuda para designar agentes comerciais, nomear representantes e receber outros
conselhos técnicos e econdmicos que possam prestar as servicos competentes da Cimara.

i) Obter o titulo e cartas de apresentagdao para determinadas entidades, para aqueles os socios que as
solicitarem.

Artigo 13.2 - Deveres das 5dcios.

Os socios efetivos terdo 0s seguintes deveres:

{a) Cumprir e acatar os presentes Estatutos, assim comao o Regulamento de Regime Interno, no caso de
existir, e os acordos validos adotados por todos os seus drgdos, nomeadamente os da Assembleia Geral e
da funta Diretiva.



(b) Colaborar no financiamento dos encargos da Cdmara atraves da satisfagdo da joia, das quotas anuais,
assim como das quotas extraordindrias que em conformidade com os Estatutos, lhes possam T
corresponder,

{¢) Participar, na medida das suas possibilidades, nas assembleias e outros atos que sejam organizados.

(cl) Desempenhar, no seu case, as cbrigagdes inerentes ao cargo que ocupem.

(¢) Compartilhar os fins da Camara e colaborar para a consecugdo dos mesmaos.

() Todos os sdcies honordrios e efetivos, pelo mero facto de adquirir essa condicdo, aceitam que as
comunicag¢des entre eles e com a Cdmara possam ser realizadas por meios telematicos e estdo obrigados
a indicar um enderego de correio eletronico e as suas posteriores alteragSes, caso se venham a produzir.
Também deverdo facultar um endereco postal e nimero de telefone e telefax para efeitos de receber
comunicacdes da Camara, incluindo as convocatdrias para as reunides dos érgdos sociais.

(g) No caso de o socio honorario, fundador ou efetivo, ser uma pessoa juridica ou qualquer entidade
coletiva, a Direcdo desta devera comunicar por escrito a Junta Diretiva da Cdmara, o nome da pessoa
fisica que a representard na Camara com cardter geral, ou para gualquer ato concreto. Uma vez
designada, recaird sobre esta o exercicio de todos os direitos e obrigacGes correspondentes. Uma pessoa
juridica ndo podera ser representada por mais do gque uma pessoa fisica.

Artigo 14.2 - Perda da condigdo de sécio.

1.- Os socios da Cdmara perderdo tal condigdo caso se verifique alguma das causas seguintes:

(a) Por rendncia voluntdria, comunicada por escrito ao Presidente. A guota ordinaria anual e outras quantias
gue, no seu caso, tivessem sido satisfeitas durante o exercicio em curso ndo serdo reintegradas ao socio
gque cause baixa, nem total nem parcialmente. Em caso algum, a rendncia voluntaria exime do
pagamento daquelas quotas que estivessem pendentes de pagamento.

(b) Por falecimento, caso seja pessoa fisica, ou por dissolugdo caso seja pessoa juridica.

(c) Também cessa a candigio de sécio no caso de o mesmo se encontrar incurso em procedimento universal
de insolvéncia, salvo que em dito procedimento exista convénio com os credores devidamente aprovado.

(d) Por se ter negado, no que se refere a sdcios efetivos, sem motivo fundamentado, a desempenhar
qualquer cargo social para o qual tenha sido nomeado.

(e) Por deliberagdo decretada pela Junta Diretiva ou a Assembleia Geral, mediante provas fundamentadas de
que o socio tenha incorrido em atos que afetem a reputagdo ou fins da instituicdo.

(f) Por incumprimento das obrigagbes econdmicas assumidas na sua condi¢do de sdcio, forem elas de
qualquer indole. Para efeitos da presente norma, é considerado incumprimento ndo ter satisfeito o
pagamento da quota anual decorridos seis (6) meses desde a data fixada para o dito pagamento.

2.- O sécio terd direito a ser ouvido com cardter prévio a adogdo de medidas disciplinares contra ele e a ser
informado dos factos que deram lugar a tais medidas. A decisdo de perda de condigdo ou de exclusdo de sdcio,
produzir-se-a por deliberagao fundamentada da Junta Diretiva ou da Assembleia Geral que sera notificada
expressamente ao interessado, Da deliberacdo pela Junta Diretiva, cabe a apresenta¢do de recurso na proxima
Assembleia Geral que se venha a celebrar, e que decidird em dltima instdncia.

3.- A perda da condicio de s6cio, ndo confere a este qualquer direito sobre o patrimonio da Camara.

Artigo 15.2 - Regime disciplinar.

1.- A Junta Diretiva pode sancionar as infragbes cometidas pelos socios que incumpram as suas obrigagoes. As

infracdes poderdo ser classificadas como leves, graves e muito graves, e as sangdes correspondentes podem ir



desde uma admoestagdo ate a expul>do de sdcio da Camara, segundo o estabelecido, pelo Regulamento de

Regime Interno, caso exista.

2.- Em todo o caso, os socios poderdn ver suspendidos os seus direitos de voto e direito eleitoral passivo, e
direitos sociais, no caso de falta de pagamento das quotas correspondentes.

3.- O procedimento sancionador inicia-se oficiosamente, ou seja, por iniciativa da Camara, ou como consequéncia
de uma denlncia ou comunicagdo. No praze de dez (10) dias seguidos contados desde a data de recegdo dos
citados documentos, a Junta Diretiva nomeara um instrutor que tramite o expediente sancionador e que
propora a resolucio no prazo de trinta (30) dias seguidos contados desde a data de recegdo do despacho de
nomeagdo pelo instrutor, com audiéncia prévia do presumivel infrator. A resolugdo final, deverd ser
fundamentada e aprovada pela Junta Diretiva no prazo de outras trinta (30) dias seguidos, contados desde a
cdata de recegdo da proposta de resolugdo final apresentada pelo instrutor.

4.- Os sdcios que tenham sido objeto de sangbes por faltas graves e muito graves deliberadas pela Junta Diretiva,
podem recorrer, caso ¢ Regulamento de Regime Interno assim o estabeleca e indique o procedimento a
adotar, perante a primeira Assembleia Geral que se venha a realizar.

Artigo 16.2 - Readmissdo de Sécios.

A lJunta Diretiva poderd acordar a readmissdo de um socio que tenha sido excluido, sempre que cumpra os
requisitos legais e estatutarios,

TITULO 11
ORGAOS DE DIRECAO E ADMINISTRACAO

Artigo 17.2 - Orgdos de direco e administracdo.

Os 6rgdos de diregdo e administragdo da Cdmara sdo os seguintes:
(a) A Assembleia Geral.
(b) A lunta Diretiva.

(c) O Conselho Fiscal.

CAPITULO |
A ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18.2 - Orgdo supremo de dire¢do.

1.- A Assembleia Geral, definidora da politica e objetivos da Camara, constitui-se como érgdo supremo de dire¢ao
e de maxima representa¢ao da mesma.

2.- A Assembleia Geral é composta por todos os socios no pleno gozo dos seus direitos socias.
3.- Todos os sécios poderdo participar nas Assembleias Gerais, embora 56 os socios efetivos terdo direito a voto.

4.- Qualquer sécio podera ser representado por outro, mediante delegacio por escrito dirigida ao Presidente da
Mesa, mas nenhum sdcio podera acumular mais de cinco representagdes.

-
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5.- A lista de sdcios serd atualizada na mesma data em que for publicada a convocatdria da Assembleia Geral, a ‘:'I

partir de cujo momento e até despois da celebragdo da dita Assembleia Geral, a Junta Diretiva ou, no seu caso, 4/” '

a Comissdo Executiva, ndo se pronunciardo sobre a admissao de novos socios.
ht!

Artigo 19.2 - Competéncias da Assembleia Geral.

S3o competéncias da Assembleia Geral, entre outras, as seguintes:

(a) Determinar a politica, a estratégia e o programa de atuacao da Camara gue, em maior medida,
favoregam o cumprimento dos seus objetivos.

(b) Aprovar, se for o caso, a gestdo da Junta Diretiva.

(¢c) Examinar e aprovar, se for o caso, as Contas Anuais que anualmente a Junta Diretiva apresente e
submeta a aprovagdo.

(d) Examinar e aprovar, se for o caso, 0 orcamento que anualmente a lunta Diretiva elabore e submeta a
aprovagao.

(e) A aprovagio das quotas ordindrias anuais obrigatérias que deverdo satisfazer os socios da Cdmara, a
proposta da Junta Diretiva, assim como as joias e as quotas extraordinarias.

(f) Nomeagcio, cessagdo e reeleicio dos membros da Junta Diretiva e da Mesa da Assembleia, canforme o
procedimento previsto nos Estatutos.

(g) Modificar os Estatutos.

(h) Aprovar, sab prévia solicitagdo da Junta Diretiva, o relatério anual de atividades da Cdmara.
(i) Dispor ou vender os bens que integram o imobilizado.

(j) Aprovar a mudanca de domicilio social da Camara.

(k) Aprovar as marcas, logos e outros signos distintivos utilizados pela Camara.

(1) Adotar acordos sobre a dissolu¢do e liquida¢do da Cdmara e sobre a incorporagdo e/ou associagdo com
outras organizagdes da mesma natureza.

(m) Delegar na Junta Diretiva aquelas faculdades que Ihe permitam exercer as suas fungges.
Artigo 20.2 - Da Mesa da Assembleia Geral

1.- A Mesa da Assembleia Geral é constituida pelo Presidente, dois Vice-Presidentes e dois Secretarios.

2.- A eleicio dos membros da Mesa da Assembleia Geral serd feita quando tiver lugar a eleicdo dos membros da
Junta Diretiva, e a duragéo do cargo dos seus membros serd de quatro anos, podendo ser reeleitos.

3.- Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

Sda fungdes da Mesa da Assembleia Geral, sem que a enumeragdo a seguir tenha cardter exaustive, as seguintes:
i A convocatdria da Assembleia Geral nos casos e condiges previstos no Artigo 21 destes estatutos.

ii. Estahelecer a lista de participantes, determinando aqueles que tém ou ndo direito de participagdo efou
de voto, expressando o nome dos sécios e verificando as representagdes concedidas. Verificar
igualmente os votos que tenham sido emitidos antecipadamente como votos a distancia.

iii. Comprovar e determinar a existéncia de quérum para a celebragdo da Assembleia em fungdo da natureza
dos assuntos a tratar.

iv. Fixar o censo dos sécios no pleno gozo dos seus direitos sociais para a participagdo e votagdo nas
Assembleias Gerais.



v.  Resolver, em dltima instancia e mediante a interpretacio dos estatutos sociais, as duvidas e
discrepancias que se possam vir a produzir no que afeta a Assembleia Geral. A Mesa recolherd, se
necessdrio for, os ditames juridicos que considerar necessarios.

Vi, Determinar os meios a utilizar para a3 participacdo a distdncia nas Assembleias Gerais, por
videoconferéncia ou sistemas similares, que deverdo garantir o reconhecimento e identificagio dos
assistentas e a permanente comunica¢do entre eles, assim como os prazos, formas e modalidades do
exercicio dos direitos dos socios para permitir o desenvolvimento ordenado da assembieia.

vii. Organizar e dirigir as deliberagdes e debates, mantendo estes nos limites da Ordem de Trabalhos e pondo
fim ao mesmo quando o assunto tenha ficado, no seu entender, suficientemente tratado.

viii. Submeter a votacdo as varias propostas de acordos. Efetuar a contagem de votos para determinar se as
varias propostas sao ou ndo aprovadas.

ix. Qualquer outra atribuida pela lei ou pelos presentes estatutos.

Artigo 21.2 - Reunides da Assembleia Geral.
As reunides da Assembleia Geral paderdo ser de duas categorias: ordinarias ou extraordindrias.

1.- A Assembleia Geral celebrard uma reunido ordindria no primeiro quadrimestre de cada ano, para:

a) Discutir e votar o balanco e o relatério apresentados pela Junta Diretiva assim como, o relatdrio do
Conselho Fiscal e outros documentos integrantes das contas anuais, relativos ao ano anterior;

b) Aprovar a proposta do plano de atividades do ano; e
c) Eleger os membros dos érgos diretivos cuja substituicdo esteja em conformidade com os Estatutos.

d) lgualmente poderd ser tratado qualguer outro assunto, sempre que anunciado nas respetivas
convocatorias.

2.- As Assembleias Gerais extraordinarias serdo celebradas quando as circunstancias assim o aconselharem no
entender do Presidente da Mesa, quando a Junta Diretiva o acordar, ou quando seja solicitado, através de
solicitagdo dirigida por escrito ao Presidente da Mesa, por pelo menos 10 % dos socios.

Nas Assembleias Gerais extraordindrias sd poderdo ser discutidos e votados 0s assuntos que figurem na ordem de
trabalhos da respetiva convocataria.

Artigo 22.2 - Convocatdrias.

1.- A convocatdria das Assembleias Gerais sera efetuada pelo Presidente da Mesa da Assembleia, com pelo menos
quinze dias, seguidos, antes, contados a partir da data em que se tenha enviado a ditima comunicagdo. Esta
comunicacio podera ser realizada por correio eletrénico para o endereco de correio eletrénico indicado por
cada sécio, além de qualquer outro meio escrito de forma individual que permita assegurar o seu envio e
rececdo, ao dispositivo ou domicilio designado para tal efeito. A convocatéria também sera publicada no site
da Camara, com a mesma antecedéncia. A convocatdria informard sempre quais serdo os assuntos a tratar na
reunido.

2.- Exceto no caso em que a ordem de trabalhos inclua um ponto referente as eleicdes para os orgaos da Camara,
o prazo de antecedéncia para publicagdo da convocatéria sera, pelo menos, de trinta dias seguidos.

3.- Quando o procedimento de comunicagdo da convocatdria for realizado por meios eletrénicos, entender-se-a
assegurada a rececdio e que se tem constancia da mesma, se o envio foi realizado para o endereco de correio
eletrénico previamente facultado pelo socio e foi realizado com confirmagdo de leitura, e ndo tenha sido
devolvido pelo servidor.

—



4.- O sécio que proporciong o enderego de correio el2trdnico do seu representante para raceber as convocatorias
aceita para todos os efeitos este meio de comunicagao com a Camara.

5.- 0 anuncio de convocatoria expressard a data, hora e lugar da rsunido e uma ordem de trabalhos dos pontos a
tratar na reunido. lgualmente, constard a data e outros dados da segunda convocatoria. Entre a primeira e a
segunda convocatdria decorrerd, como minimo, meia hora.

Artigo 23.2 - Constituicdo da Assembleia Geral.

1.- As Assembleias Gerais, quer ordindrias quer extraordindrias, ficardo validamente constituidas quando
assistam, pessoalmente ou representados, em primeira convocatdria, 50 % dos sécios no plena gozo dos seus
direitos sociais. Em segunda convocatdria ficard constituida, qualquer que seja o nimero de sdcios presentes
ou representados.

2.- As reunides da Assembleia serdo presididas pelo Presidente da Mesa, ou na sua falta, por algum dos Vice-
Presidentes da Mesa. No caso de auséncia de ambos, a Presidéncia da Mesa devera ser oferecida ao sdcio
mais antigo e no caso de igualdade, ac de maior idade que se encontrar presente.

3.- Atuara como Secretario da Assembleia Geral, o Secretdrio-Geral da Camara e na sua falta, um dos Secretarios
da Mesa. No caso de auséncia de todos estes, a Secretaria da Mesa devera ser oferecida ao socio mais novo
presente na reunido.

Artigo 24.2 - Deliberacdes da Assembleia Geral.

24.1. Do regime de deliberacdo.

1.- Nas reuniGes da Assembleia Geral corresponderd um voto a cada um dos sdcios da Cimara com direito a voto.

2.- As deliberactes da Assembleia Geral serdo aprovadas por maioria absoluta dos votos dos socios presentes e
representados.

3.- As votagBes para a eleicdo dos drgdos sociais serdo feitas por escrutinio secreto, pocdendo ser adotada, para
algum caso em concreto, a votagio nominal quando assim o deliberar a prépria Assembleia Geral.

4.- No entanto, serd necessaria maioria gqualificada de dois tergos {2/3) dos sdcios presentes ou representados
para aprovar deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) A modificagdo dos Estatutos Sociais.

b) A disposiciic ou venda de bens integrantes do imobilizado.

¢) A mudanca do domicilio social da Camara.

d) Aincorporagio efou associagdo com outras organizagdes da mesma natureza.
e) A dissolugdo e liquidagdo da Camara.

f) A fusdo ou transformacdo da Camara.

5.- As deliberagbes adotadas nos termos dos numeros anteriores, serdo vinculativas para a totalidade dos
membros da Camara, incluindo os ausentes ou que ndo se fizeram representar, bem como para os que se
abstiveram ou votaram contra.

24.2. Atas
1.- As reunides e os acordos da Assembleia Geral serdo registados na Ata correspondente, que se elaborara e

aprovaré em conformidade com o previstc na legislagdo aplicavel.

2.- As atas deverdo ser redigidas e assinadas pelo Secretdric do drgdo ou da sessdo, com a aprovagdo de quem
tenha ocupado a presidéncia, e deverdo ser aprovados, se for o caso, na mesma reunido ou na seguinte.

3.- A Camara possuira um Livro de Atas, no qual constarao todas as atas aprovadas pela Assembleia Geral.




Artigo 25.2 - Reunido da Assembleia por videoconferéncia, ou outros meios telematicos e similares

1.- A Assembleia Geral pedera raunir mediante vidaoconferéncia ou por qualquer outro sistema que ndo implique
uma presenca fisica dos seus membros. Nestes casos, na canvacatdria serdo especificados os meios a utilizar,
que deverdo garantir o reconhecimento e identificacdo dos assistentes e a permanente comunicagdo entre
eles, assim como os prazos, formas e modalidades de exercicio dos direitos dos sacios previstos pela Mesa da
Assembleia para permitir o desenvolvimento ordenado da mesma. Para todos os efeitos, a reunido entender-
se-a como realizada no domicilio da Camara.

2.- Nas reunibes virtuais serdo considerados como socios assistentes aqueles que tenham participado na
videoconferéncia ou sistema similar.

3.- As reunides da Assembleia Geral que se celebrem por videoconferéncia ou sistema similar, em conformidade
com o previsto nestes estatutos, serdo gravadas com a finalidade de constituir meio de prova dos debates e
das votagBes e serdo conservadas juntamente com a outra documentac¢do da Camara, sob a custédia do
Secretario-Geral. Entende-se que, pelo mero facto de participar na Assembleia, os assistentes prestam o seu
consentimento inequivoco para o tratamento dos seus dados pessoais expressamente com a finalidade
indicada, sem prejuizo do exercicio dos direitos previstos na Lei da Praotecdo de Dados Pessoais.

4.- Os membros poderdo emitir seu voto sobre os pontos ou assuntos contidos na ordem de trabalhos da
convocatdria de uma Assembleia Geral remetendo-o, antes da sua realizagdo, também pelos meios
estabelecidos pela legislagdo aplicavel, por escrito fisico ou eletrénico ou por qualguer outro meio de
comunicacio a distancia que garanta devidamente a identidade do sécio que o emite. Nele, o sdcio devera
manifestar o sentido do seu voto separadamente sobre cada um dos pontos ou assuntos compreendidos na
ordem de trabalhos da Assembleia em quest3o. Caso ndo o faga sobre algum ou alguns dos pontes, entender-
se-a que se abstém em relagdo a eles.

5.- O voto antecipado deverd ser recebido na Cdmara com um minimo de 24 horas de antecedéncia relativamente
3 hora fixada para o inicio da Assembleia. Até esse momento, o voto poderd ser revogado ou modificado.
Decorridc o mesmo, o voto emitido @ distincia sé podera ficar sem efeito pela presenca, pessoal ou
telematica, do socio na Assembleia.

CAPITULO Il
A JUNTA DIRETIVA

Artigo 26.2 - A Junta Diretiva.

26.1 Orgdo de representacio e composicio.

1.- A Junta Diretiva & o drgdo de gestdo e representagfio da Camara. Sera constituida por um maximo de vinte e
cinco membros e um minimo de vinte e um, e integrada pelo Presidente, trés Vice-Presidentes, Tesoureiro, e
Vice- Tesoureiro, sendo os demais vogais.

2.- A eleicdo dos membros da Junta Diretiva rege-se pelo principio da igualdade de oportunidades para homens e
para mulheres. Consequentemente, sempre serd fomentada a participagdo em todas as atividades e orgdos de
diregio de um modelo de paridade de género entre os seus sdcios membros. Entende-se que existe uma
presenca equilibrada de mulheres e de homens quando nenhum dos dois géneros supere 60% do total de
candidatos propostos.

26.2 Requisitos para ser membro da Junta Diretiva. Duraco.

1.- Os membros da Junta serdo nomeados em reunido da Assembleia Geral mediante sufragio livre, direto e
secreto por votacdo de todos os socios que se encontrem em situagio de exercer os seus direitos sociais, em
conformidade com as regras de regime interno que adiante sdo estabelecidas.
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- 530 requisitos para intagrar a Junta Dirativa: " E

a) S0 poderdo ser eleitos membros da Junta os sdcios efetivos. A condicdo de membro da Junta Diretiva & Z
Unica e indelegavel. i

b)  Ser maior, no caso de o socio ser passoa fisica.
¢) Ter o pagamento das quotas da Camara em dia.
d) Ser pessoa residente em Portugal

A residéncia em Portugal define-se como:
i. no caso de pessoas fisicas, as que tenham a residéncia fiscal em Portugal;
ii. no caso de pessoas juridicas, as que tenham seu domicilio social ou residéncia fiscal em Portugal,
incluindo as sucursais estabelecidas em Portugal de pessoas juridicas.

w
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Pelo menos metade dos membros da Junta Diretiva deverdo ser pessoas espanholas ou representantes de
empresas espanholas estabelecidas em Partugal através de filial ou sucursal. No caso de pessoas juridicas,
entende-se que tém nacionalidade espanhola todas aquelas que tenham o seu domicilio em territdrio
espanhol.

4.- Os membros da Junta Diretiva sdo eleitos por mandatos de quatro anos de entre os socios no pleno gozo dos
seus direitos. Todos os membros dos 6rgaos sociais poderdo ser reeleitos uma ou mais vezes, consecutivas ou
ndo. O Presidente da Junta Diretiva, so podera ser reeleito de forma consecutiva por um maximo de duas (2)
vezes de forma que o seu cargo ndo possa ser desempenhado durante mais de doze anos consecutivos.

u
N

Nos termos do disposto no Artigo 13 (g) dos presentes estatutos, as pessoas juridicas e demais entidades
coletivas, designardo um representante para o exercicio direto das funcgSes corporativas, entre elas, a de
membro da Junta Diretiva.

26.3 Designagdo dos membros da Junta Diretiva

1.- Para as eleigdes de membros da Junta Diretiva, os sdcios que estiverem interessados, de comum acordo,
poderdo elaborar listas integradas por um numerc de entre 21 e 25 sécios candidatos que rednam os
requisitos de elegibilidade estabelecidos nestes estatutos. Ainda, poderdo incluir um nimero adicional de até
7 candidatos suplentes a mais para o caso de algum ou alguns dos candidatos ndo reunirem os requisitos
necessarios ou se venham a produzir vagas durante o processo eleitoral.

2.- As listas propostas dever3o identificar o candidato a Presidente, trés Vice-Presidentes, Tesoureiro, Vice-
Tesoureiro e dois Vogais. Todos eles constituirdo a Comissdo Executiva proposta.

3.- As listas dever3o ser elaboradas em conformidade com principio de paridade e igualdade de género na sua
composicio, de forma que o ndmero de mulheres e de homens candidatos atinja uma presenca equilibrada,
nos termos do previsto no Artigo 26.1.2 destes estatutos.

4.- Até quinze (15) dias seguidos antes da data prevista para a Assembleia Geral onde se deva decidir a eleigao, as
listas propostas pelos sécios da Camara deverdo ser remetidas, em envelope fechado ou ficheiro encriptado,
para o Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

5.- A Mesa da Assembieia Geral dispora de um prazo de cinco dias seguidos, a contar da data da sua recegdo, de
forma a poder efetuar as comprovagdes necessarias quanto ao cumprimento dos requisitos dos candidatos
propostos nas proprias listas em conformidade com estes estatutos.

6.- Se durante o periodo de mandato da Junta Diretiva se produzir alguma vaga nos cargos conforme se
mencionam no Artige 26.1, se procedera como a seguir se indica:

- O Presidente serd substituido por um dos Vice-Presidentes até a proxima reunido da Junta Diretiva que
determinara qual dos seus membros ostentara dito cargo.




A vaga no cargo de Tesourairg serd ocupada pelo Vice-Tesourairo até a préxima reunido da Junta Dirztiva
que determinard qual dos seus membros exercerd o cargo.

- No caso de, como consequéncia das vagas, o nimero de membros da Junta Diretiva, for inferior ao nimero
minimo deles previsto nest2s estatutos, a Junta Diretiva propora os candidatos, cuja nomeagio sera
submetida a votagdo na proxima Assembleia Geral que se venha a celebrar.

26.4 Causas de cessagdo de membro da Junta.

Os membros da lunta Diretiva, incluidos os representantes, pessoas fisicas, das pessoas juridicas e entidades
coletivas, poderdo cessar as suas fungdes por:

(a) Renuncia voluntaria comunicada por escrito & prépria Junta Diretiva.
(b)  Extingdo da pessoa juridica.

(c) Cessagdo como sacia da Cadmara.

(d)  Incumprimento das obrigagdes que lhes forem incumbidas.

(e) Expiracdo do mandato, salvo renovacio.

(£) Qualquer outra que for estabelecida pela lei ou pelos Estatutos.

26.5 Substituicdo e cessagio do representante de um membro pessoa juridica

1.- Todos os membros da Junta Diretiva pessoa juridica ou entidade coletiva, serdo representados por pessoas
fisicas. Assim, caso uma pessoa juridica socia e membro da Junta pretenda substituir a pessoa fisica que a
representa na lunta, devera comunicd-lo e acredita-lo documentalmente mediante o respetivo acordo do seu
érgdo de diregdo competente.

2.- Se um membro coma a qualidade de pessoa juridica deixar de ser sécio da Camara, o seu representante fisico
cessara, igualmente, fungbes como membro da Junta Diretiva e, consequentemente, ndo podera participar
nas reunioes da mesma.

26.7 Remunerag3o,

Todos os cargos que compdem a Junta Diretiva n3o serdo retribuidos, sem prejuizo de gue lhes seja reembolsado
qualquer gasto razodvel e devidamente justificado que estiver relacionado diretamente com o desempenho do
Seu cargo.

Artigo 27.2 - Competéncias da Junta Diretiva.

A Junta Diretiva terd como fungBes, na execuc¢do das Diretivas Gerais, tragadas pela Assembleia Geral:

a) Representar a Camara.

b) Estabelecer e promover o programa das atividades da Cadmara.
¢} Cumprir e fazer cumprir os Estatutos.

d) Elaborar o Regulamento interno e velar pelo seu cumprimento.

e) Contratar e relevar o Secretdrio-Geral, ao abrigo do previsto nestes Estatutos, assim como o resta do pessoal
da Camara, e fixar as suas remuneragoes.

f) Decidir sobre a eventual contratacdo de pessoal acasional ou de servigos de entidades, para a realizagdo de
atividades especiais.

g) Preparar o Balango, o Relatério e demais documentos que integram as contas anuais que, devidamente

auditadas, devem ser apresentadas anualmente a Assembleia Geral para a sua aprovagdo. Uma copia das
contas anuais sera depositada pela Junta Diretiva na Ofecome.



h} Preparar o Relatdrio anual das atividades da Camara no exercicio transato, assim como as propostas sobre
atividades futuras que venham a ser desenvolvidas, para serem submetidas a parecer da Assembleia Geral.

i} Elaborar um projeto anual de orgamento de rendimentos e custos e remeté-lfo a Ofecome de Espanha.

j) Decidir sobre a conveniéncia de adquirir e alugar bens mdveis e imdveis necessarios para instalar os servigos
da Camara e desenvolver as suas atividades, e proceder & aquisicio destes, fazer face as abras de
conservagdo ou reestruturacdo necessarias em tais bens, administrar os bens, valores ou qualquer outro
recurso econdmico da instituicdo, assim como acordar, se for o caso, a forma de investimento dos fundos de
reserva.

k) Promover todas as atividades necessarias para a boa administracio da Camara, e colaborar em qualquer ato
que se possa considerar Litil ou estiver de acordo com os fins da Cimara.

I} Fixar e propor 3 Assembleia, para a sua aprovagdo, as quotas de entrada, ordinarias e extraordinarias.
m) Aprovar os Estatutos do Centro de Arbitragem e quaisquer modificacdes dos mesmos;

n) De forma geral, praticar todos os atos necessarios para o bom funcionamento do Centro de Arbitragem,
assim como exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelos estatutos e pela Lei.

Artigo 28.2 - Reunibes da Junta Diretiva.

1.- A lJunta Diretiva devera reunir pelo menos uma vez cada trés meses, ou guando seja convocada pelo seu
Presidente, ou na sequéncia de peticdo justificada de um ou vérios membros da Junta Diretiva.

2.-. A Junta Diretiva deverd ser convocada num prazo de pelo menos cinco (5) dias seguidos de antecedéncia
relativamente a data fixada para a realizagdo da reunido, por escrito ou por correio eletrénico a pedido do
Presidente ou dos Vice-Presidentes no seu caso.

3.- A Junta Diretiva ndo podera tomar decisdes se ndo estiveram presentes pelo menos metade mais um dos seus
membros, sendo as suas decisdes tomadas por maioria simples de votos. No caso de empate, decidird o voto
do Presidente, e na sua auséncig, o do Vice-Presidente que presida a reunido.

4.- As reunides da Junta Diretiva serdo realizadas no domicilio social da Camara, salvo no caso em que na
convocatdria se designe expressamente outro local diferente.

5.- A Junta Diretiva podera reunir mediante videoconferéncia, multi-conferéncia ou mediante qualquer outro
sistema que ndo implique uma presenca fisica dos seus membros. Nestes casos serd necessdrio garantir a
identificagdo dos participantes na reunido, a continuidade na comunicagdo, a possibilidade de intervir nas
deliberactes e a emissdo do voto. A reunido entender-se realizada no lugar onde se encontre o Presidente da
Junta Diretiva. Nas reunides virtuais serdo considerados membros assistentes, aqueles que tivessem
participado na multi-conferéncia ou videoconferéncia.

6.- As reunides da Junta Diretiva que forem realizadas por videoconferéncia ou sistema similar, em conformidade
com @ previsto nestes estatutos, serao gravadas para efeitos de constituir meio de prova dos debates e das
votagdes, e serdo conservadas com a restante documentacgdo da Camara, sob a custddia do Secretdrio-Geral.
Entende-se que, pelo mero fato de participar na reunido da junta Diretiva, os assistentes prestam o seu
consentimento inequivoco para o tratamento dos seus dados pessoais com a finalidade indicada, sem prejuizo
do exercicio dos direitos previstos na Lei de Prote¢do dos dados pessoais.

7.- Ainda poderd ser convocada qualquer outra pessoa cuja presenga ou opinido, a Junta Diretiva considerar
conveniente. Tadas os convacadas serdo ouvidos, mas sem direilo de voto.

8.- Os membros da Junta Diretiva s6 se poderdo fazer representar nas reunides da mesma por meio de outro
membro. A representacio devera ser conferida por escrito e com carater especial para cada reunido. Cada
membro da Junta Diretiva poderd ter unicamente uma so representagao.

Artigo 29.2 - A Comissdo Executiva



1.- A Comissdo Executiva € composta pelo Presidents, os trés Vice-Prasidentas, ¢ Tasoursiro, Vice Tesouraira e
dois Vogais.

2.- A Comissdo Executiva funcionara no seio da Junta Diretiva para resolver regularmente 0s assuntos em curso ou
0s mais urgentes, e todos agqueles que lhes tenham sido expressamente delegados pela lunta Diretiva. As
atribuicoes dos Vice-Presidentes serdo designadas pelo Presidente, por delegacdo sua. Na auséncia do
Presidente presidira as reunides um dos Vice-Presidentes designado para tal fim. A Comissdo Executiva podera
nomear um Conselho Consultivo ou qualguer outro érgdo de apoio 3 Cdmara. Este drgao sera exclusivamente
de consulta do Presidente da Junta Diretiva e da Comissdo Executiva e reunird a peticdo dele.

3.- Tedos os membros da Junta Diretiva poderdo assistir as reunides da Comissao Executiva, mas s0 os membros
desta estdo obrigados a fazé-lo. A Secretaria-geral comunicara, com a maior antecedéncia possivel, a ordem
de trabalhos de cada reunido da Comissdo Executiva, com o objetivo de que qualquer membro da Junta
Diretiva possa participar e s& manifestar sobre algum tema do seu interasse.

4.- A Comissdo Executiva devera reunir, preferentemente e caso seja necessario, pelo menos cada trinta dias, ou
quando for convocada com carater extraordinario pelo Presidente.

5.- A Comissdo Executiva ndo poderd tomar decisdes quando ndo tenham estado presentes pelo menos metade
mais um dos seus membros, sendo as suas decisdes tomadas por maioria simples de votos. No caso de
empate, decidirad o voto do Presidente, e na sua auséncia, o do Vice-Presidente que presida a reunido.

6.- As reunides da Comissdo Executiva serdo celebradas no domicilio social da Camara, exceto no caso em que na
convocatdria se designe de forma expressa, outro local diferente.

7.- A Comissdo Executiva poderd reunir mediante videoconferéncia, multi-conferéncia ou mediante qualquer
outro sistema que ndo implique uma presenga fisica dos seus membros. Nestes casos serd necessario garantir
a identificacio dos participantes na reunido, a continuidade na comunicag¢do, a possibilidade de intervir nas
deliberagdes e a emissdo do voto. A reunido entende-se realizada no lugar onde se encontrar o Presidente.
Nas reunides virtuais serdo considerados membros assistentes, aqueles que tivessem participado na multi-
conferéncia.

8.- As reunides da Comissdo Executiva que se realizem por videoconferéncia ou sistema similar, em conformidade
com o previsto nestes estatutos, serdo gravadas para efeitos de constituir meio de prova dos debates e das
votaces e serdo conservadas com a restante documentagdo da Camara, sob a custddia do Secretario-Geral.
Entende-se que, pelo mero fato de participar na reunido, os assistentes prestam o seu consentimento
inequivoco para o tratamento dos seus dados pessoais com a finalidade indicada, sem prejuizo do exercicio
dos direitos previstos na lei de protecdo da dados pessoais.

Artigo 30.2 - Atas da Junta Diretiva e da Comissdo Executiva.

As reunides e os acordos da Junta Diretiva e a Comissdo Executiva serdo lavradas nas respetivas atas. As atas
deverdo ser lavradas e assinadas pelo Secretdrio do dérgde da sessdo, com a aprovagdo da pessoa que tenha
ocupado a presidéncia, e daverdo ser aprovadas, se for o caso.

CAPITULO I
O PRESIDENTE DA JUNTA DIRETIVA E OS VICE-PRESIDENTES

Artigo 31.2 - O Presidente.

1.- A Camara obriga-se validamente, em conformidade com o previsto no Artigo 32, com a assinatura do
Presidente da Junta Diretiva, salve o disposto no numero seguinte.




2.- Os atos e documentos financeiros, que obriguem 3 Cimara, como cheques, transferancias e outras meios de
pagamento, devem ser assinados pelo Presidente ou por um dos Vice-Presidentes, conjuntamente com o
Tesoureiro ou com o Vice-Tesoureiro, sendo, portanto, obrigatdrio duas assinaturas.

3.- A Camara ndo podera, em caso algum, considerar-se obrigada por compromissos alheios 20s seus fins.

Artigo 32.2 - Fungdes do Presidente

O Presidente da Junta Diretiva tera, entre as suas atribuigbes, as seguintes:

(a)

(b)
(c)

(g)

(h)

Representar a Camara em todos os atos e/ou nas suas relagBes com institui¢Bes oficiais, pessoas fisicas
ou juridicas ou entidades de qualquer natureza, e em juizo e fora dele.

Convocar e presidir as reunites da Junta Diretiva e da Comissio Executiva,

Resolver com o seu voto, em caso de empate, as decisdes das Assembleias, da Junta Diretiva e da
Comissdo Executiva.

Fiscalizar a administragdo e atividades ncrmais da Camara.

Fazer cumprir os acordos das Assembleias Gerais, da Junta Diretiva e da Comissdo Executiva, e procurar
que os Estatutos da Camara sejam cumpridos.

Assinar as atas e decisdes tomadas em todas as reunides que presidir, assim como todas as circulares e
certificados preparados pelo Secretdrio, e assinar com ele qualquer outra comunicacdo se assim o
considerar, assim como a correspondéncia importante.

Resolver todos os casos urgentes que se possam apresentar, submetendo-os & aprovagio da Junta
Diretiva ou da Comissdo Executiva na primeira sessdo, ou em sessio especial convocada para esse fim.

Qualquer outra atividade encomendada pela Assembleia Geral ou pela Junta Diretiva ou Comissdo
Executiva.

Artigo 33.2 - FungGes dos Vice-Presidentes

Sdo fungdes dos Vice-Presidentes ajudar no desenvolvimento das tarefas e fungdes do Presidente. No caso de
vaga, auséncia ou impossibilidade do Presidente, sera substituido no exercicio de todas as suas fungdes e
faculdades pelos Vice-Presidentes na ordem em que tenham sido nomeados.



CAPITULO IV 5
O TESOUREIRO ){
A

Artigo 34.2 - Funcdes do Tesoureiro

1.- E da competéncia do Tesoureiro:
a) Coordenar a contabilidade da Camara.

b) Coordenar a preparagio do Relatério e Balango de Contas de cada exercicio que serd apresentado a Junta
Diretiva e a Assembleia Geral.

c) Coordenar a elaboragiio dos orgamentos dos exercicios seguintes e submeté-los a aprovagdo da Junta
Diretiva.

2.- Para o desempenho das suas func8es, o Tesoureiro serd auxiliado ou substituido pelo Vice-Tesoureiro.

CAPITULO V
O CONSELHO FISCAL

Artigo 35.2 - Funcdes do Canselho Fiscal

1.- O Conselho Fiscal é o drgdo de fiscalizagiio da contabilidade e de gestdo da Cdmara. E constituido por um
Presidente e dois vogais, eleitos em Assembleia Geral de entre 0s sécios efetivos, no pleno gozo dos seus
direitos.

2.- N3o poderdo ser membros do Conselho Fiscal os socios vinculados a pessoas socias ja representadas na Junta
Diretiva.

3.- As reunidbes do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo seu Presidente, pelo menos uma vez cada trés meses,
para controlar e verificar as contas e a situagdo financeira da Camara. Compete-lhe elaborar e submeter a
aprovacio da Assembleia Geral, o Relatdrio e as Cantas do (ltimo exercicio.

CAPITULO VI
A SECRETARIA-GERAL DA CAMARA

Artigo 36.- A Secretaria-Geral da Camara

A Secretaria-Geral é o orgdo administrativo da Camara. Reune todos os servigos e fungdes que dependem
diretamente da Junta Diretiva, a qual estd subordinada hierarquica, disciplinar e funcionalmente.

Artigo 37.2 - O Secretario-Geral.

1.- O Secretirio-Geral dirigird a Secretaria-Geral e é o responsavel da diregdo dos servicos da Cdmara em
conformidade com as diretivas do Presidente ou do Vice-presidente que neste delegar. As suas fungdes serdo
remuneradas. O cargo de Secretdrio-Geral é incompativel com o exercicio de qualguer outra atividade
retribuida, salvo aquelas que sejam autorizadas expressamente pela Junta Diretiva.



2.- O Secratario-Geral terd nacionalidade espanhola, ou serd de origem espanhola por nascimento, e deverd ter a
preparacdo tecnica necessaria para desempenhar as fungées do seu cargo. A sua nomeagdo serd efetuada pela
Junta Diretiva, apos ter ouvido a pessoa titular da chefatura da Ofecome.

3.- O Secretdrio-Geral ndo poderéd ser socio da Camara, nem ter interesses diretos nem indiretos nos assuntos que
forem da competéncia desta.

Artigo 38.2 - Fungdes do Secretario-Geral.

Compete especialmente ao Secretario-Geral:

a)

b)

c)

e)

f)

g)
h)

Dirigir os servicos administrativos da Camara, de cujo funcionamento respondera perante o Presidente e
perante a Junta Diretiva.

Dar apoio técnico e administrativo aos drgaos da Camara.

Gerir a execugdo de todos os acordos adotados pela Assembleia Geral em conformidade com as
instrucdes que receba e cumprir as instrugbes e dar execugao as decisdes tomadas pela Junta Diretiva e
pela Comissdo Executiva que lhe forem apresentadas pelo Presidente ou pelos Vice-Presidentes,

Centralizar todos os trabalhos e dar seguimento a correspondéncia da Cidmara.

Preparar os elementos de trabalho e informagdes necessarias para as atividades da Camara.

Encarregar-se da redagdo e distribuicdo das publicagdes em papel ou em qualquer outro suporte que
edite a Camara.

Organizar o registo, arquivo e biblioteca da Camara e ter atualizada a relagdo de socios.

Estudar e propor a Junta Diretiva as medidas oportunas para atingir a maior eficdcia nos servigos da
Cdmara e colaborar de forma geral na consecucao dos fins e objetivos desta.

Participar nas sessdes da Assembleia Geral e da Junta Diretiva da Camara, nas quais serd consultado, mas
ndo terd voto.

TITULO IV
REGIME ECONOMICO E DOCUMENTAL

Artigo 39.2 - Exercicio econdmico.

O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 40. 2- Patrimdnio.

1.- O patriménio da Camara é constituido pelos bens moveis e imoveis que forem adquiridos por qualquer titulo
pela entidade, assim como pelos rendimentos que receba por todas as atividades desenvolvidas para a
consecucdo dos seus fins.

2.- Em todo o momento, a Camara velard pela diligente administracdo do seu patrimonio, supervisionando que a
administracdo cumpra, a todo o0 momento, com o estabelecido nos presentes estatutos e em todas as normas
que lhe sejam aplicaveis.

3.- Os sdcios ndo responderdo pessoalmente pelas dividas da Camara.



Artigo 41.2 - Rendimentos

1.- Serdo considerados rendimentos da Camara:
a) O produto das joias e das quotas anuais dos sdcios.

b) Asrendas dos seus bens patrimoniais assim como qualquer outro rendimento, incluindo os resultantes
da venda de valores ou propriedades e as doacdes ou legadas de todo o tipo que venha a receber.

c) Assubvengdes, doacdes e legados de todao o tipo que venha a receber.

d) Os rendimentos pela prestagdo de servigos remunerados, organizacio de eventos, e emissio de
documentos e outras atividades que sejam de pagamenta.

2.- Nos procedimentos de contratagio, a Cdmara seguira procedimentos transparentes e competitivos.
Artigo 42.2 - Custos

Sdo custos da Camara os efetuados para a realizacdo dos seus fins em harmonia com os presentes Estatutos.
Artigo 43.2 - Fundo de Reserva

A Camara podera constituir um fundo de reserva materializado em ativos liquidos disponiveis a curto prazo, para
fazer face a obrigagBes urgentes ou imprevistas e a redu¢des de rendimentos em exercicios sucessivos.

Artigo 44.2 - Obrigagbes contaveis e auditoria

1. A Camara terd uma contabilidade que permita obter a imagem fiel do seu patrimdnio, do resultado e da
situagdo financeira da entidade, assim como as atividades realizadas, conforme as normas especificas que
lhe forem aplicaveis.

2. O Balango e as Contas da Camara deverdo ser apresentados ao Conselho Fiscal, pelo menos, com guinze dias
seguidos de antecedéncia relativamente a data fixada para a reunido ordindria da Assembleia Geral anual, de
maneira a poderem ser devidamente examinadas e para que este drgdo possa emitir o seu parecer antes da
celebragdo da Assembleia.

3. O fecho de contas e a determinagio dos resultados serdo realizados todos os anos com data de trinta e um
de Dezembro, coincidindo o exercicio econdmico e orcamental com o anao civil.

4, A Camara devera remeter antes do dia trinta de Junho, para a Ofecome, uma copia auditada do balango da
situagdo, relagdo de rendimentos e custos, demonstragdo de resultados, contas dos custos de promogio,
conta do fundo de reserva e conta de amortizacdes acumuladas correspondentes ao ano civil anterior.

5. A Junta Diretiva deverd elaborar todos os anos um projeto de orgamento de receitas e despesas que devera
ser enviado, antes do dia trinta e um (31} de Outubro do ano civil anterior, para a Direccion General de
Politica Comercial y Competitividad, atraves da pessoa titular da Chefia da Ofecome.

6. A Camara submetera a auditoria externa as suas Contas Anuais.

Artigo 45.2 - Obrigacoes documentais

1. A Camara dispord em todo o memento de um livro com uma relagdo atualizada dos seus socigs. lgualmente,
serdao recolhidas num livro, as atas das reunides da Assembleia Geral, da Junta Diretiva, da Comissdo
Executiva e do Conselho Fiscal.

2. Em todo o momento, sera respeitado o disposto no normativo vigente em matéria de protegdo de dados.



Artigo 46.2 - Cédigo de Conduta

A Junta Diretiva, apds consulta a prévia Assembleia Geral, podera elaborar um Cédigo de Conduta que regule o
bom funcienamento da Camara e dos drgdos que a compdem.

TITULO VI
INSTITUICOES COMPLEMENTARES

Artigo 47.2- O Centro de Arbitragem

A Camara integra um Centro de Arbitragem dotado de autonomia administrativa e financeira, que tem por
finalidade promover a resolugdo, por via arbitral ou por meios alternativos nio contenciosos, de qualquer litigio
que resulte do intercimbio econdmico bilateral entre Espanha e Portugal ou entre membros da Camara, assim
como qualquer litigo, publico ou privado, interno ou internacional, referente a interesses de natureza patrimonial
em matéria civil e comercial, plblico ou privado, que néo respeite a direitos indisponiveis e que nio esteja
submetido exclusivamente a tribunal judicial ou a arbitragem necessdrio.

TiTULO VI
DA MODIFICAGAO DE ESTATUTOS

Artigo 48.2 - Madificagdo de Estatutos.
1. Os acordos de modificagdo dos estatutos pela Assembleia Geral precisarfio, para a sua aprovacio do voto

favoravel de maioria qualificada de dois tergos (2/3) dos Sécios presentes e representados.

2. A proposta de modificacdo dos Estatutos da Camara, uma vez aprovada pela Assembleia Geral, deverd ser
remetida a Secretaria de Estado de Comércio espanhol, através da Ofecome, que devera informar sobre a
modificagdo proposta.

3. A Secretaria de Estado de Comércio de Espanha procedera @ aprovacdo da proposta formulada ou, no seu
caso, fara a Cdmara as observagbes que considerar procedentes sobre a mesma.

TITULO VIII
DA DISOLUGAO E LIQUIDACAO DA CAMARA

Artigo 49.2 - Dissolucdo da Camara
1. No caso de dissolugao e liquidagdao da Camara, deverdo ser observadas as normas prescritas nos presentes

Estatutos, e no que ndo estiver previsto neles, as disposicoes da lei geral.

2. Adissolugdo da Camara devera ser acordada em Assembleia Geral Extraordindria, convocada com esse Unico
objetivo, a proposta da Junta Diretiva e previa consulta a Secretaria de Estado de Comércio de Espanha.

3. Para deliberar sobre a dissolugdo ou liquidagdo da Cédmara em primeira convocatoria deverdo estar
presentes ou representados pelo menos trés quartos da totalidade dos Sécios.

4. As deliberacdes relativas a dissolugdo da Camara s6 poderdo ser consideradas aprovadas quando ndo se
oponham g ela, pelo menos, a terceira parte dos Socios presentes ou representados.
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5. A dissolucdo e liquidagdo da Camara ndo serd efetiva até trés meses despais. a partir da data em que foi
comunicada a Secretaria de Estado de Comércio espanhola.

6. No caso de dissolugdo, a Assembleia Geral acordard a forma de liquidacio, depositando arquivos, atas, livros
de contabilidade e demais documentos na Ofecome. No restante, o processo de liguidacao dos bens da
Camara e direitos sera regido pela legislacdo portuguesa.

DISPOSICAO REVOGATORIA

Com a entrada em vigor dos presentes estatutos em conformidade com a Disposigdo Final dos mesmos, ficardo
revogados, de forma automatica, os anteriores estatutos.

DISPOSICAO FINAL

Os presentes Estatutos entrardo em vigor imediatamente apds terem sido aprovados pela Secretaria de Estado de
Comeércio de Espanha.
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